Matriz de Indicadores para Resultados
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco
Ejercicio fiscal 2023

&> Instituto
Electoral

y de Participacién Ciudadana

Programa presupuestario / MIR 3. Fortalecimiento institucional y rendicién de cuentas

Alineacion estratégica
Objetivos de Desarrollo Sostenible

Objetivo 16. Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas
Metas 16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos
Plan Nacional de Desarrollo
Eje 1. Politica y Gobierno
Objetivo 1.5 Hacia una democracia participativa
Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo
Objetivo 1. Seguridad, justicia y Estado de derecho
Estrategia 1.1 Gobernabilidad
Plan Institucional del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco
4. Generar reflexién y conocimiento critico sobre los procesos, instituciones, agentes y normas que impactan en las decisiones politicas de la vida publica, que promuevan e impulsen la ciudadania a ejercer valores y practicas democraticas en espacios publicos y privados,
Obietivo manteniendo, ademas vigente y vigorosa nuestra produccion editorial y actualizando los conocimientos de los servidores del Instituto mediante su capacitacion permanente.
5. Participar del ejercicio de la funcién electoral, en la forma y términos que determina la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion del Estado, la Ley General y demds leyes aplicables, asi como ejercer las funciones en la materia que le conceden las
mismas y explorar permanentemente el avance tecnoldgico para su aplicacion.
5 . ., ) ., . . Valor programado 1 Valor programado 2  Frecuencia de . ) .,
Resumen Narrativo Nombre del indicador Definicién Dimensién Método de célculo L & g. o Linea base Meta anual  Medios de verificacién Supuestos
(numerador) (denominador) medicién
, Lo indice de Competitividad |El Instituto Mexicano
Contribuir al fortalecimiento e wes " Mide el potencial de los Posicion en el Subindice . P
N K - Subindice "Sistema Politico . o e o Estatal. Instituto parala
. institucional mediante la eficacia e . " sistemas politicos estatales . L Sistema Politico Estable y . L
Fin X » . . Estable y Funcional" del Eficacia Estratégico it 8 Anual 8 8|Mexicano para la Competitividad
innovacién administrativa, la defensa |, o para ser estables y Funcional" del Indice e L )
o o Indice e Competitividad . . Competitividad A.C. (IMCO) realiza el
juridica y rendicién de cuentas funcionales. Competitividad de IMCO ) . o
https://imco.org.mx/ calculo del indice.
, . Las dreas entregan
El Instituto cumple con sus . . Mide el grado de (NUmero de informes Portal web de IEPC K L &
L . Porcentaje de informes de - . . la informacion para
L obligaciones en materia de L cumplimiento en la entrega . L. entregados / Nimero de Jalisco L,
Propésito o, o cuenta publica presentados o Eficacia Gestion ) . 1 Anual 100% 100% o la generacion de los
fiscalizacion y rendicién de cuentas en - de la Cuenta Publica ante el informes obligados a http://www.iepcjalisco.o .
. ante el ente fiscalizador - reportes en tiempo y
tiempo y forma ente fiscalizador entregar) *100 rg.mx/
forma.
. (Numero de informes de Las areas del
. . Mide el grado de . . :
Porcentaje de informes de - avance de gestion financiera Portal web de IEPC Instituto entregan la
L, o A cumplimiento en la . N . .,
Informes de avance de gestion avance de gestion financiera L. . S 7 presentados / Nimero de Jalisco informacion para la
Componente 1 | ) presentacion de informes de |Eficacia Gestion N 2 Semestral 100% 100% L L,
financiera presentados presentados ante el ente o X informes de avance de http://www.iepcjalisco.o |generacién de los
L avance de gestion financiera o . ) :
fiscalizador . gestion financiera obligados a rg.mx/ reportes en tiempo y
ante el ente fiscalizador
presentar) *100 forma
Las areas del
3 ) Mide la generacion de . . Portal web de IEPC Instituto entregan la
., . . . Numero de informes . ) i Sumatoria de informes . . -
L Presentacion de informes financieros |_. . informes financieros, . . ) . o . Jalisco informacion para la
Actividad 1.1 financieros y presupuestales L Eficacia Gestién financieros, programaticos y 12 Trimestral 12 12 o )
y presupuestales programdticos y http://www.iepcjalisco.o |generacion de los
presentados presupuestales presentados |
presupuestales rg.mx/ reportes en tiempo y
forma




Resumen Narrativo

Nombre del

Método de calculo

Valor programado 1  Valor programado 2

(numerador)

(denominador)

Frecuencia de

Linea base

Meta anual

Medios de ve|

Supuestos

Actualizacién y resguardo de

Porcentaje de expedientes
actualizados y resguardados

Mide el grado de
cumplimiento en la
actualizacidn y resguardo de
los expedientes de las

(NUmero de expedientes
actualizados y resguardados /

Registros internos de la

Las servidoras y los
servidores publicos
entregan la

Actividad 1.2 |expedientes de las servidoras y los de las servidoras y los X X Eficacia Gestion Numero de servidoras y 120 120|Trimestral 100% 100% |Coordinacion de »
i s L . o servidoras y los servidores . L documentacion
servidores publicos del instituto servidores publicos del L ) servidores publicos del Recursos Humanos ) X
3 publicos del Instituto, T requerida en tiempo
Instituto ) ! instituto) *100
atendiendo los cambios y forma
requeridos
. L, (NUmero de solicitudes de ,
X L, Mide el grado de atencién a ) . Las areas del
Atencion a solicitudes de recursos Porcentaje de atencion a las las solicitudes de recursos recursos materiales Reportes internos de |a Instituto realizan
Actividad 1.3 R solicitudes de recursos N o Eficacia Gestion atendidas / Nimero de 100 100|Trimestral 100% 100% [Coordinacion de .
materiales . materiales recibidas por las . K solicitudes de
materiales ) ) solicitudes de recursos Recursos Materiales .
dreas del Instituto . . « recursos materiales
materiales recibidas) *100
Las areas del
Mide el grado de X
- . Instituto reportan el
3 cumplimiento en la . Portal de transparencia
L, . Numero de reportes de o o Sumatoria de reportes de avance de
Publicacidn y seguimiento a avances - publicacién y seguimiento de ] de IEPC. o
- . . avance de las Matrices de N L. avances de Matrices de . L cumplimiento de las
Actividad 1.4  |de Matrices de Indicadores para X los reportes de avances de las |Eficacia Gestion X 4 1|Trimestral 4 4|http://www.iepcjalisco.o A
Indicadores para Resultados . . Indicadores para Resultados . . |Matrices de
Resultados R . Matrices de Indicadores para R - rg.mx/transparencia2/in .
publicados y en seguimiento publicados y en seguimiento Indicadores para
Resultados en el portal de dex.php
. A Resultados en
transparencia del instituto .
tiempo y forma
) L, Mide el grado de (Numero de solicitudes de Las areas del
Porcentaje de atencidn a las - ., e i . . . .
Infraestructura de tecnologias de la | solicitudes de requerimientos cumplimiento en la atencion requerimientos atendidas / Registros internos de Instituto solicitan
Componente 2 | L, ) 8 ) q a las solicitudes de Eficacia Gestion Numero de solicitudes de 100 100|Semestral 100% 100% [solicitudes a la Direccidn |bienes y servicios de
informacion actualizada de tecnologias de la . . . L. )
N L requerimientos de requerimientos recibidas) de Informatica tecnologias de la
informacion , . ., X .,
tecnologias de la informacién *100 informacion
Mide el grado de (NUmero de solicitudes de Las 4reas del
Atencién v seauimiento a solicitudes Porcentaje de servicios de cumplimiento en la atencién y soporte técnico atendidas / Registros internos de Instituto solicitan
Actividad 2.1 ¥ ’g X soporte técnico atendidosy |seguimiento a las solicitudes |Eficacia Gestion Numero de solicitudes de 100 100|Trimestral 100% 100% [solicitudes a la Direccidn .
de soporte técnico e L L. L L servicios de soporte
en seguimiento de soporte técnico en el soporte técnico recibidas) de Informética técnico
instituto *100
Mide el grado de atenciény (Ndmero de solicitudes de
seguimiento en la sistematizacion de procesos
. L sistematizacion de procesos administrativos y electorales Las areas del
Porcentaje de solicitudes de L X . . . ) . -
Sistematizacion de procesos sisternatizacion de procesos administrativos y electorales atendidos y en seguimiento / Registros internos de Instituto solicitan
Actividad 2.2 . N p . N p en el instituto de acuerdo a la |Eficacia Gestion Numero de solicitudes de 100 100|Trimestral 100% 100% [solicitudes a la Direccién |aplicaciones para la
administrativos y electorales administrativos y electorales R X T . R
. . agenda de trabajo aprobada sistematizacion de procesos de Informatica mejora en los
atendidas y en seguimiento L, . .
por la Comisién de administrativos y electorales procesos
Informatica y Uso de programados en la agenda)
Tecnologias *100
Mide el grado de . P i
X g L, (Nimero de asuntos juridicos Se reciben asuntos
. ., cumplimiento en la atencién, N .
Asuntos juridicos recibidos, atendidos ReEE(R o ey, en su caso, orientacién de Bl (DS GEER, Registros internos de la e
Componente 3 J ! su caso, orientacion de v ! Eficacia Gestion orientados / Nimero de 100 100|Semestral 100% 100% |8 requieren ser

y orientados

asuntos juridicos recibidos

los asuntos juridicos recibidos
por la Direccidn Juridica del
Instituto

asuntos juridicos
recibidos)*100

Direccién Juridica

atendidos, y en su
caso, orientados




Resumen Narrativo

Nombre del

Método de calculo

Valor programado 1  Valor programado 2

Frecuencia de

Linea base

Meta anual

Medios de ve|

Supuestos

Atencion a procedimientos

Porcentaje de
procedimientos

Mide el grado de
cumplimiento en la atencion
a los procedimientos
administrativos,

(NUmero de procedimientos
administrativos,
sancionadores y
jurisdiccionales atendidos /

(numerador)

(denominador)

Registros internos de la

Se reciben
procedimientos
administrativos,

Actividad 3.1  |administrativos, sancionadores y administrativos, X Eficacia Gestion Numero de procedimientos 100 100|Trimestral 100% 100%| . L L .
o . sancionadores y L. . Direccion Juridica sancionadores y
jurisdiccionales sancionadores y o - administrativos, L
L . jurisdiccionales recibidos por . jurisdiccionales que
jurisdiccionales atendidos ) L, L sancionadores y i _,
la Direccién Juridica del L " requieren atencion
Instituto jurisdiccionales recibidos)
*100
Mide el grado de (NUmero de acuerdos y
. - cumplimientoen la resoluciones para las Portal de transparencia X
L, Porcentaje cumplimiento en L, ) . Las sesiones del
Elaboracién de acuerdos y Ia elaboracién de acuerdos elaboracién de acuerdos y sesiones de Consejo General de IEPC. Conseio General se
Actividad 3.2 |resoluciones de sesiones del Consejo A X ¥ resoluciones para las sesiones | Eficacia Gestion elaborados / Nimero de 100 100|Trimestral 100% 100% [ http://www.iepcjalisco.o :
resoluciones para las sesiones . . . .. |llevan a cabo en
General del Conseio General de Consejo General que son acuerdos y resoluciones para rg.mx/transparencia2/in tiempo v forma
) requeridos a la Direccion las sesiones de Consejo dex.php poy
Juridica del Instituto General solicitados) *100
Mide el grado de atencion a (NUmero de asuntos de Se reciben
Atencidn a correspondencia Porcentaje de atencion a la correspondencia y correspondencia y peticiones Registros internos de la  [correspondencia
Actividad 3.3 o P v ) R . peticiones recibidas por la Eficacia Gestion atendidos / Nimero de 100 100(Trimestral 100% 100% .g . o o P v
peticiones correspondencia y peticiones | =, - . Direccion Juridica peticiones que
Direccién Juridica del asuntos de correspondencia y requieren atencién
Instituto peticiones recibidos) *100 q
. L, Numero de denuncias de
Mide el grado de atencion a ( L
. Py a2 . o . presunta responsabilidad ) .
Seguimiento, admision y atencion de [Porcentaje de atencién a las denuncias de presunta . ) N . . Se reciben denuncias
denuncias de presunta denuncias de presunta responsabilidad U TIHTHTEE SEEED / Regfiiizes immes et de presunta
Componente 4 " P . . . P p‘ X X - Eficacia Gestion Numero de denuncias de 100 100|Anual 100% 100% |Contraloria General del P "
responsabilidad administrativa responsabilidad administrativa recibidas por " X responsabilidad
N . 3 . presunta responsabilidad Instituto . .
atendidos administrativa la Contraloria General del - i . administrativa
NS— administrativa recibidas)
*100
) Las servidoras y los
Mide el grado de atenciény servidores L’lb}liCOS
. L, Porcentaje de atenciény seguimiento a las (Numero de declaraciones . . P
Asesoramiento, recepcion y seguimiento a las declaraciones de situacion atendidas y en seguimiento / Registros internos dela | presentan la
Actividad 4.1  |resguardo de las declaraciones de g R ) - N N . R . Eficacia Gestion , y g . 100 100|Anual 100% 100% [Contraloria General del  |declaracion de
) L, X L ., X declaraciones de situacion fiscal, interés y patrimonial de Numero de declaraciones ) R L.
situacion patrimonial, interés y fiscal X o . R . Instituto situacion
patrimonial, interés y fiscal ~ [los servidores publicos del presentadas) *100 A o .
instituto patrimonial, interés
y fiscal
) Mide el grado de . Portal web de IEPC L
Disefio y elaboracién del Cédigo de Numero de documentos cum Iimgiento en el disefio Sumatoria de documentos Jalisco La normatividad en
Actividad 4.2 ¥ 8 didacticos disefiados y P Y |Eficacia Gestion didacticos disefiados y 1 1|Anual 1 la materia se

Etica

elaborados

elaboracion del Cédigo de
Etica en su version didéctica

elaborados

http://www.iepcjalisco.o
rg.mx/

mantiene vigente




Resumen Narrativo

Nombre del indicador

Definicion

Dimension

Método de calculo

Valor programado 1

(numerador)

Valor programado 2
(denominador)

Frecuencia de
medicion

Linea base

Meta anual

Medios de verificacion

Supuestos

Opiniones, dictdmenes y analisis en
materia de transparencia, acceso a la

Porcentaje de opiniones,
dictamenes y analisis en
materia de transparencia,

Mide el grado de
cumplimiento en la emision
de opiniones, la elaboracién
de dictédmenes y el andlisis de
transparencia, acceso a la

(NUmero de opiniones,
dictamenes y analisis
emitidos y elaborados /

Registros internos de la
Direccién de

Las areas del
Instituto requieren
de la emisién de
opiniones, la
elaboracion de
dictamen o el

Componente 5 [informacién, proteccién de datos acceso a la informacion, A ———. Eficacia Gestién e hyari— 100 100 |Semestral 100% 100% | Trasparencia, Proteccién |analisis en materia
personales y gestion documental proteccion de datos bl? ., L, P L de Datos Personales y de transparencia,
L datos personales y gestién dictdmenes y analisis X
elaborados personales y gestion N X Archivo accesoala
documental requeridas para requeridos)*100 . iy
documental elaborados . informacion,
propiciar la correcta roteccién de datos
aplicacion en la materia i A
personales y gestion
documental
Mide el grado de El Instituto recibe
. . cumplimiento en la atencién (Numero de solicitudes e Registros internos de la L
.. . Porcentaje de solicitudes de L . . ) ) L solicitudes de acceso
Atencion de solicitudes de acceso a la X L, de solicitudes de acceso a la impugnaciones atendidas en Direccién de 3 )
i B . acceso a la informacion, ) " - i ) . : 5 s ) .. |alainformacion,
Actividad 5.1  |informacién, derechos ARCO e derechos ARCO e informacién, derechos ARCO |Eficacia Gestion tiempo y forma / Numero de 100 100 |Trimestral 100% 100% [Trasparencia, Proteccion derechos ARCO e
impugnaciones N . . e impugnaciones dentro del solicitudes e impugnaciones de Datos Personales y N .
impugnaciones atendidas L . impugnaciones en
plazo que establece la recibidas) *100 Archivo tiempo v forma
legislacion en la materia poy
Los enlaces de las
Mide el grado de dreas del instituto
L X Porcentaje de dreas del cumplimiento en la . . Registros internos de la  |asisten a la
Capacitacion en materia de o X L ) (NUmero de areas X .. N
transparencia, proteccion de datos instituto que recibe la capacitacion a las areas del capacitadas / Namero de Direccion de capacitacion
Actividad 5.2 P - P K ) capacitacién en materia de  |Instituto en materia de Eficacia Gestion ) P o 100 100 |Trimestral 100% 100% [Trasparencia, Protecciéon |programada en
personales y archivo a las dreas del ) ., ) -, dreas del instituto que K
. transparencia, proteccién de |transparencia, proteccién de i L de Datos Personales y materia de
Instituto . . requieren capacitacion) *100 . .
datos personales y archivo datos personales y archivo Archivo transparencia,
por medio de sus enlaces proteccién de datos
personales y archivo
Mide grado de avance en la (NUmero de instrumentos de Registros internos de la
Porcentaje de avance enla  [publicacién de los control y consulta archivistico Diiccién de La normatividad en
L Publicacién de instrumentos de publicacién de los instrumentos de control y - . publicados / Nimero de . ) ., R
Actividad 5.3 L N L Eficacia Gestion N 100 100 |Trimestral 100% 100% [Trasparencia, Proteccion |la materia se
control y consulta archivistica instrumentos de control y consulta archivistica instrumentos de control y de Datos Personales mantiene vigente
consulta archivistico establecidos en la consulta archivistico Archivo v g
normatividad de la materia obligados a publicar)*100
(NUmero de verificaciones
Mide el grado de avance en la realizadas a las areas del
Porcentaje de avance enla  [revisidn y verificacion del instituto sobre el Registros internos de la
Verificacién del cumplimientoenla  [verificacion del cumplimiento [cumplimiento en la cumplimiento en la Direccion de La normatividad en
Actividad 5.4 |publicacidn de las obligaciones en en la publicacién de las publicacién de las Eficacia Gestion publicacién de las 16 16 |Trimestral N/A 100% [Trasparencia, Proteccion |la materia se

materia de transparencia

obligaciones en materia de
transparencia

obligaciones en materia de
transparencia conforme a los
criterios legales en la materia

obligaciones en materia de
transparencia / Nimero de
areas del instituto obligadas a
publicar) *100

de Datos Personales y
Archivo

mantiene vigente




